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Vorwort des Präsidenten 03

Das Geschäftsjahr 2020/2021 haben wir im letzten Jahres-
bericht als «Krisenjahr» bezeichnet; wohl zu Recht, wenn 
man weiss, dass die staatlichen Instrumente massiv ge-
holfen haben. Auch im 2021/2022 mussten 40% Stornie-
rungen verkraftet werden. Dies hatte zum Glück weniger 
gravierende Auswirkungen als im Vorjahr. 

Der Verwaltungsrat hat aus heutiger Sicht richtig ent-
schieden, genau in der schwierigen Zeit, den Pavillon 5 
zu sanieren. Allen beteiligten Parteien, aber insbesondere 
den Genossenschaftern, welche zur Kapitalerhöhung bei-
getragen haben wie auch den staatlichen Darlehensgeber, 
sei nochmals ganz herzlich gedankt. Diese Beiträge haben 
wesentlich dazu beigetragen, dass wir die Gäste mit dem 
neuen Komfort begeistern konnten. 

Per Ende 2021 ist Michiel Vlaminck aus dem Verwaltungsrat 
ausgetreten. Bei unserem langjährigen Vize Präsidenten, 
Michiel Vlaminck, der seit 2002 im Verwaltungsrat und im 
Verwaltungsrat Ausschuss tätig war möchte ich mich ganz 
besonders bedanken. Er war 8 Jahre lang als Vizepräsident 
eine wichtige Stütze für den damaligen Präsidenten Peter 
Keller. Merci Michel pour tout ce que tu as fait!

Die strategische Ebene kann noch so schlau sein, noch 
so viele Sitzungen abhalten, noch so viele Strategien ent-
wickeln; entscheidend ist, dass die operative Ebene die 
täglichen Herausforderungen meistert und die Unter-
nehmung selbstbewusst, initiativ und flexibel führt. Wir 
sind eine Unternehmung, die für ihre Gäste da ist; dieses 
Selbstverständnis ist extrem wichtig, unabhängig von 
der Funktion im Organigramm. Und dafür möchte ich im 
Namen des ganzen Verwaltungsrates unserer Direkto-
rin Barbara Moosmann und ihrem ganzen Team danken.  
Es grosses MERCI!!!!

Vorwort des 
Präsidenten

Nebst einer auf kaufmännischen Grundsätzen basieren-
den Betriebsführung, ist es  in den kommenden Jahren 
eine wichtige Aufgabe, den hohen Anteil an Fremdkapital 
zu senken. 

Wir engagieren uns aber auch sehr stark dafür, das vom 
Bund geschaffene Label «Nationales Schneesport Zen-
trum» zu erlangen; dabei passt die überregionale Idee 
eines Sport Desk (zentrale Anlaufstelle für Sportanliegen 
zwischen Bitsch und Oberwald) hervorragend dazu; und 
hier spielt das Sport Resort eine zentrale Rolle.

So wie im BULA rund 35'000 Jugendliche unvergessliche 
Momente im Goms erlebt haben, wollen wir alles dafür 
tun, dass auch unsere Gäste im Sport Resort unvergess-
liche Momente während ihres Aufenthaltes erleben!

See you in Fiesch. 

Werner Augsburger
Verwaltungsratspräsident
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Emotionale Momente
Seit Mitte Februar 2022 dürfen wir endlich wieder grosse 
Massen an Kindern und Jugendlichen begeistern. Sowohl 
die Skilager wie die Sommerlager gelten als wichtiger 
Beitrag an die Persönlichkeitsentwicklung und die Bewe-
gungsförderung der jungen Menschen. Die Freude endlich 
wieder gemeinsame Erlebnisse weitab von zuhause mit 
den «Klassen- oder Team-Gspänlis» zu teilen, konnten wir 
in den vielen glücklichen Gesichtern sehen. Diese Momen-
te waren für uns nach der langen, durch Covid-19 beding-
ten Durststrecke, sehr emotional. Daraus holen wir unsere 
tägliche Motivation, unser Bestes zu geben.

Steigerung des Bekanntheitsgrades 
Wiederum konnten wir über 50 neue Gruppen begrüssen, 
welche teilweise zu neuen Stammgästen werden. Viele 
dieser neuen Gruppen entscheiden sich für unsere neu 
renovierten Gebäude, welche mehr Komfort und Privat-
sphäre bieten. Mit der Eröffnung des renovierten Pavillons 
5 im Dezember 2021 konnten wir einen weiteren Beitrag 
zur Steigerung der Attraktivität unserer Unterkunft leisten. 

Herausforderungen und Chancen aus der Energiekrise
Die stark steigenden Energiepreise wie auch die höheren 
Warenkosten, werden wir nicht direkt auf die Beherber-
gungspreise abwälzen können. Glücklicherweise ist das 
Sport Resort Fiesch seit Jahrzehnten auf nachhaltige 
Energieverwendung ausgerichtet. Nichtsdestotrotz gibt 
es weiteres Optimierungspotential bei der Reduktion der 
verwendeten Energie wie auch bei der eigenen Produk-
tion von Energie durch Fotovoltaik. Als Sofortmassnahme 
werden wir dank einem «Solar Contracting Model» mit 
dem EW Goms, Fotovoltaikanlagen auf dem Pavillon 7 in-
stallieren.

Wir begeistern 
und Bewegen 
Menschen
(Nachhaltig)

Unser Engagement
In Zusammenarbeit mit der Gemeinde Fiesch haben wir 
das stillgelegte Ferienheim «Rosentirli», welches bis vor 
2 Jahren durch uns betrieben wurde, im April 2022 innert 
kürzester Zeit wieder in Betreib genommen. Der Kanton 
Wallis mietet die Unterkunft, welche im Besitz des Roten 
Kreuz Luxemburg ist, seither zur Unterbringung von 40 - 
60 Flüchtlingen aus der Ukraine. Unser Küchenteam sorgt 
für deren Verpflegung. Mittlerweile setzen wir sogar einige  
der Bewohnerinnen als Aushilfen in unseren Teams ein.

Positives Jahresergebnis
Dank den hohen Buchungszahlen vom März und April 
konnten wir die grossen Verluste aufgrund der Corona-
schutzmassnahmen etwas aufholen. Dank der 3. Tranche 
der Härtefallgelder und der Auflösung einer Covid Rückstel-
lung aus dem Jahren 2019/2020 konnte mit CHF 28’177 ein 
knapp positives Ergebnis erzielt werden.

Bei allen, welche uns bei der Bewältigung der Krisenjah-
re tatkräftig und moralisch unterstütz haben, aber ins-
besondre bei allen unseren Mitarbeitenden, bedanke ich 
mich ganz herzlich.

Barbara Moosmann 

Barbara Moosmann 
Direktorin

Wir begeistern und Bewegen Menschen
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Wir engagieren uns 
für die Umwelt

Wir engagieren uns für die Umwelt

Im Kleinen beginnen 
und Grosses bewirken

Produktion Energie

Dank einem «Solar Contracting Model» mit dem 
EW Goms, kann unsere grosse Fotovoltaik-
anlage, welche bisher auf den Dächern von 
sechs Gebäuden ausgebreitet ist, auch auf 

dem Pavillon 7 installiert werden.

Damit produzieren wir jährlich zusätzlich  
60'000 kWh Strom.
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Reduktion Energieverbrauch

In den Wintermonaten wird neben der nach Gebäude differenzierten 
Heizungssteuerung auch ein nach Raum differenziertes System 
eingeführt. Damit können Gebäude und sogar einzelne Räume, 

welche nicht belegt sind, mit maximal 16 Grad anstelle von 
20 Grad geheizt werden.

Bei einer Einsparung von 6 % pro Grad Temperaturreduktion 
hat dies sowohl eine grosse ökologische wie auch ökonomische 

Auswirkung.

Reduktion Plastik 
und Abfall

Seit der Umstellung des Systems der Lunch
verpackung bringt jede Person die eigene Ge-
tränkeflasche mit und die Sandwiches werden 

in Papiersäckli anstelle von Plastiksäckli 
verpackt.

Damit werden jährlich 50‘000 Plastiksäckli und 
25‘000 Tetra-Getränke-Packs eingespart.
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52 neue Gruppen - 
Herzlich willkommen! 
Im Geschäftsjahr 2021/2022 konnten 52 neue Gästegruppen begrüsst werden.

17 Sportvereine
FC Herrliberg
Association Budwig Ultimate Neuchâtel, Champéry
La République des Sports, Romanel-sur-Lausanne 
Club de Télémark Mouch´PaBa, Vétroz
Frauenturnverein Egolzwil
Ski Club Le Mouret
Vorarlberger Triathlonverband, Dornbirn (D)
CAS Sion, Les Collons
Schwimmclub Romanshorn
Schwimmclub Winterthur
ASCO Lugano, Lugaggia
Gold Savosa, Comano
OLG Cordoba, Wettingen
OLG Goldau
OLG Säuliamt, Mettmenstetten
OLK Argus, Muhen
OLK Rafzerfeld-Bülach, Freienstein 

17 Schulen
Schule Reichenbach Müli
IBZ Schulen AG, Aarau 
Schule Rüschlikon
Sekundarschule Langnau i.E
Sekundarschule Bonstetten
Sekundarschule Rümlang Oberglatt
Kantonsschule Hottingen, Zürich
Kantonsschule Uetikon am See
Kantonsschule Uster
Verbier International School
Schule Lyssach
Sekundarschule Münchenbuchsee
Obersee Bilingual School, Wollerau
Cercle scolaire Le Locle
FibiS, Biel
Kantonsschule Zürcher Unterland
KV Zürich, Wangen

Nationaler 
Sportverband
WAKO Switzerland, Wohlen 

17 Diverse
Insieme Uri, Altdorf
Fondation Sion Violon Musique, Sion 
Fanfare Echo des Bois de Crans-Montana
ISBA Summer Seminar, Arzier
Reformierte Kirche Zumikon
Wüest Partner AG, Zürich
Koptisch Orthodoxe Kirche, Zürich
Stiftung Dihei, Wetzikon
Guggumuisig Wäschgärra, Kippel
Associazion atgabbes, Lugano
L´Equipe Adami, Bramois
Landjugend Frienisberg-Süd, Rosshäusern
Gravelteam, Flurlingen
Gruppe KS Uster
Physiotherapie Basel
Musikschule Allschwil
CH-Arbeitsgemeinschaft, Liebefeld
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GRAZIE
DANKE
KÖSZ
OBRIGADO
ĎAKUJEME
ХВАЛА
БЛАГОДАРЯ
СПАСИБІ 
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Bilanz 2021/2022
30.04.2022 (CHF) 30.04.2021 (CHF)

Flüssige Mittel 1’018’326 778’730
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 609’208 51’811
Übrige kurzfristige Forderungen 6’996 20’688
Vorräte 67’000 105’260
Aktive Rechnungsabgrenzungen 80’834 116’581
Umlaufvermögen 1’782’364 1’073’069

Liegenschaft Feriendorf 11’646’800 9’394’180
Liegenschaft Berghaus 896’000 943’350
Liegenschaft Hallenbad 2’617’000 2’785’280
Liegenschaft Sporthalle 708’000 744’800
Liegenschaft Tennis- und Fitnesscenter 518’900 533’700
Liegenschaft Jugendherberge 858’000 903’450
Liegenschaft Chalets 1’400 1’760
Liegenschaft Lagerräume 33’000 35’150
Sportanlagen 100’500 127’205
Immobile Sachanlagen 17’379’600 15’468’875

Mobile Sachanlagen 574’501 695’336

Finanzanlagen 28’400 45’800
Anlagevermögen 17’982’501 16’210’011

AKTIVEN 19’764’865 17’283’080

Genossenschaftskapital 2’848’500 2’128’500
Allgemeine Reserven 533’258 533’258
Freiwillige Gewinnreserve 250’000 250’000
	 Verlustvortrag -750’728 -399’041
	 Jahresergebnis 28’177 -351’687
Bilanzverlust -722’551 -750’728
Eigenkapital 2’909’207 2’161’030

PASSIVEN 19’764’865 17’283’080

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 865’273 570’303
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 75’636 75’117
Kurzfristige Verbindlichkeiten ggü Sozialversicherungen 28’827 0
Passive Rechnungsabgrenzungen 196’377 231’104
Kurzfristige Rückstellungen 151’328 160’576
Kurzfristiges Fremdkapital 1’317’442 1’037’101

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 5’558’000 5’133’000
Übrige langfristige Verbindlichkeiten 9’980’217 8’951’950
Langfristiges Fremdkapital 15’538’217 14’084’950
Fremdkapital 16’855’658 15’122’051
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Detail Anlagevermögen
Buchwert 

01.05.2021
Zu-/Abgänge

2021/2022
Buchwert vor

Abschreibungen
Abschreibungen

2021/2022
Buchwert 

30.04.2022

(CHF) (CHF) (CHF) (CHF) % (CHF)
Liegenschaft Feriendorf 9’394’180 2’842’318 12’236’498 -589’698 5 11’646’800
Liegenschaft Berghaus 943’350 0 943’350 -47’350 5 896’000
Liegenschaft Hallenbad 2’785’280 -31’710 2’753’570 -136’570 5 2’617’000
Liegenschaft Sporthalle 744’800 0 744’800 -36’800 5 708’000
Liegenschaft TC / Fitnesscenter 533’700 0 533’700 -14’800 3 518’900
Liegenschaft Jugendherberge 903’450 0 903’450 -45’450 5 858’000
Liegenschaft Chalets 1’760 0 1’760 -360 21 1’400
Liegenschaft Lagerräume 35’150 0 35’150 -2’150 6 33’000
Sportanlagen 127’205 0 127’205 -26’705 20 100’500
Immobile Sachanlagen 15’468’875 2’810’608 18’279’483 -899’883 17’379’600

Solarstromanlagen 41’550 0 41’550 -10’550 25 31’000
Haustechnik, Installationen 396’705 0 396’705 -106’705 26 290’000
Kegelbahn, Sauna und Solarium 1 0 1 0 0 1
Mobiliar und Einrichtungen 120’800 52’382 173’182 -48’182 29 125’000
Maschinen und Apparate 98’600 0 98’600 -24’600 25 74’000
Informatik und Kommunikation 2’400 0 2’400 -2’400 100 0
Kleininventar und Geschirr 3’420 0 3’420 -1’920 56 1’500
Wäsche und Vorhänge 12’950 0 12’950 -6’950 54 6’000
Sportgeräte 17’350 43’458 60’808 -14’808 24 46’000
Fahrzeuge 1’560 0 1’560 -560 36 1’000
Mobile Sachanlagen 695’336 95’840 791’176 -216’675 574’501

Wertschriften 45’800 0 45’800 -17’400 38 28’400
Finanzanlagen 45’800 0 45’800 -17’400 28’400

Total 16’210’011 2’906’448 19’116’459 -1’133’958 17’982’501
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betriebsrechnung 2021/2022
2021 / 2022 (CHF) 2020 / 2021 (CHF)

Ertrag Restauration 1’953’434 614’702
Ertrag Handelswaren 21’088 9’909
Ertrag Beherbergung 2’941’557 1’873’808
Ertrag Nebenleistungen 571’611 444’576
Gesamtertrag 5’487’689 2’942’995

Warenaufwand Restauration -681’520 -231’314
Warenaufwand Handelswaren -16’396 -9’523
Personalaufwand Restauration -836’390 -473’033
Personalaufwand Beherbergung -366’373 -199’208
Personalaufwand Nebenleistungen -305’466 -140’554
Betriebsaufwand Restauration -23’709 -10’790
Betriebsaufwand Beherbergung -118’448 -69’907
Betriebsaufwand Nebenleistungen -246’519 -105’923
Total direkter Aufwand -2’594’822 -1’240’252
GOI - Direkter Betriebserfolg 2’892’867 1’702’743

Personalaufwand Verwaltung -588’478 -508’853
Verwaltungsaufwand -197’962 -233’474
Marketingaufwand -40’194 -70’811
Personalaufwand Unterhalt -430’955 -382’105
Unterhaltsaufwand -378’609 -189’146
Energie, Entsorgung und Reinigung -370’658 -303’746
Übriger Aufwand -2’580 14’700
Betriebsaufwand -2’009’436 -1’673’434
GOP - Brutto Betriebsgewinn 883’431 29’309

Liegenschaftsabgaben -69’995 -55’500
EBITDA - Ergebnis vor Zinsen/Steuern/Abschreibungen 813’436 -26’191

Abschreibungen -1’133’958 -1’087’430
EBIT - Ergebnis vor Zinsen/Steuern -320’522 -1’113’621

FinanzserfolgFinanzserfolg -84’825-84’825 -77’600-77’600
Ausserordentlicher ErfolgAusserordentlicher Erfolg 441’917441’917 851’504851’504
EBT - Ergebnis vor Steuern 36’570 -339’717

Direkte Steuern -8’394 -11’970

Jahresergebnis 28’177 -351’686

1.  Mai 2021 – 30. April 2022

Finanzen 2021 / 2022
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Jahr
Total  

Ertrag
Personal 
Aufwand

Total  
Aufwand Cash-Flow Abschreib.

Gewinn/
Verlust

Anzahl 
Logiernächte

Ertrag 
pro LN

12/13 7’192’147 3’089’219 6’132’922 1’059’224 1’058’388 836 123’969  57.35 
13/14 7’395’239 3’146’999 6’171’708 1’223’530 1’217’582 5’949 127’913  56.94 
14/15 7’219’286 2’941’927 5’939’158 1’280’128 1’285’564 -5’435 119’898  60.21 
15/16 6’928’609 2’879’435 5’639’577 1’289’032 1’382’818 -93’786 108’993  63.57 
16/17 6’119’442 2’698’548 5’254’432 865’010 967’651 -102’642 101’035  60.57 
17/18 6’520’374 2’844’546 5’519’418 1’000’956 1’148’902 -147’946 102’787  63.44 
18/19 6’638’225 2’970’753 5’771’402 866’823 1’125’563 -258’740 103’102  64.39 
19/20 6’347’093 2’653’456 5’100’019 1’247’074 1’170’207 76’867 98’171  64.65 
20/21 3’746’945 1’721’352 3’084’934 662’011 1’013’699 -351’687 36’728  61.53 
21/22 5’844’907 2’548’769 4’767’471 1’077’435 1’049’258 28’177 74’154  68.02 

1) 2) 1) 4) 3)

Finanzieller Erfolg 2021/2022

Kommentar zur 
Jahresrechnung

Trotz erneutem Ausfall von über 40% der ursprünglich 
rund 120'000 gebuchten Logiernächten, konnte die Ge-
nossenschaft Feriendorf Fiesch mit einem Gewinn von 
CHF 28’177 ein knapp positives Resultat erwirtschaften.

Ein erneuter Verlust konnte nur aufgrund folgender Fakto-
ren verhindert werden:

 	 Covid-19 Härtefall Entschädigungen von CHF 250'000.-
 	 Kurzarbeitsentschädigungen zur Reduktion der Perso-

nalkosten von total CHF 116'900.-
 	 Annullationszahlungen aus vertraglich geregelten 

Gruppenreservationen von total CHF 443'700.-
 	 Auflösung der Covid-19 Rückstellungen aus dem Ab-

schluss 2019/2020 von CHF 84’700

Die Abschreibungen wurden wiederum im Rahmen der 
Vorjahre vorgenommen.
Eine ausreichende Liquidität konnte trotz der grossen 
Umbau Investitionen und dank der Sistierung der Amor-
tisationszahlungen jederzeit aufrechterhalten werden. 
Die Amortisationszahlungen der Investitionsdarlehen 
wurden per 1.1.2022 wieder aufgenommen. Im laufenden  
Geschäftsjahr sind Rückzahlungen von CHF 942'000.- fällig. 

Bemerkungen zur Tabelle 
Finanzieller Erfolg

Der Ertrag sowie der Cashflow sind inkl. erhaltenen An-
nullationszahlungen und COVID-19 Härtefall-Entschädi-
gung berechnet. Im Gegensatz werden diese beim durch-
schnittlichen Ertrag pro Logiernacht nicht mitgezählt. 
Der ausserordentlich hohe Ertrag pro Logiernacht hängt 
mit verschiedenen Faktoren zusammen. Diverse Kosten 
und Erträge fallen auf rund 30'000 weniger Logiernäch-
te als in «normalen» Jahren. Davon sind über 10'000 Lo-
giernächte durch die Ausfälle von mehreren Grosslagern, 
welche Pauschalen in sehr tiefen Preissegmenten haben, 
zu verzeichnen. Zusätzliche Erträge, welche unabhängig 
von den Logiernächten sind, konnten durch den neuen 
Catering Auftrag für die Schule Fiesch und die Belieferung 
und Durchführung von diversen anderen Anlässen erwirt-
schaftet werden.

Aufgrund der teils kurzfristigen grossen Schwankungen 
der geplanten Belegungen musste der Personalbestand 
hochgehalten werden. Dadurch sind die Personalkosten 
vergleichbar zum Ertrag überdurchschnittlich hoch. 

1) inkl Covid Finanzhilfe 
2) Abzüglich Kurzarbeitsentschädigung
3) Berechnung ohne  Annullationszahlungen und a.O. Erträge in Bezug auf COVID-19
4) inkl. weitere nicht liquiditätswirksame Positionen

Finanzen 2021 / 2022



Der Verwaltungsrat
(Amtsdauer GV 2020 – GV 2024)

Werner Augsburger *
Präsident

Michiel Vlaeminck *
Vizepräsident (Austritt per 30.11.2021)

Roger Michlig *
Chef Cyber, Informatik und IT-Sicherheit, VBS

Bernhard Schwestermann *
Finanzspezialist

Monique  von Graffenried - Albrecht  *
Rechtsanwältin

Chistian Bigler 
Leiter Sportamt der Stadt Bern

Sandro Borelli
Leiter Marketing, SBB

Ralph Koenig
Leiter Abteilung Schulsport, Sportamt Zürich 

Die Genossenschaft 
Feriendorf Fiesch

Boris Lazzarotto 
Responsable Loisirs, J+S Office cantonal de la culture 
et du sport, Genève

Bruno Margelisch
Gemeindepräsident  und Verteter der Gemeinde Fiesch 

Rémy Voirol
Chancelier Ville de Neuchâtel

*Verwaltungsratsausschuss

Revisionsstelle
APROA AG, Fiesch

Direktion
Barbara Moosmann 

16 Die Genossenschaft Feriendorf Fiesch 



Die Genossenschaft Feriendorf Fiesch 

Wir bedanken uns bei ...
Check	 ... unseren treuen und sehr geschätzten Gästen für die Belebung des Sport Resorts Fiesch 
	 und die vielen tollen Begegnungen

Check	 ... den Transportunternehmungen Aletsch Bahnen und Matterhorn Gotthard Bahn 
	 für die sichere und praktische Beförderung unserer Gäste

Check	 ... unseren vielen Partnern und Lieferanten für faire Preise und zuverlässige Zusammenarbeit

Check	 ... den Tourismus Organisationen Aletsch Arena, Obergoms Tourismus, Bellwald Tourismus und 
	 Landschaftspark Binntal für ihre wertvolle Arbeit zum Steigern der Attraktivität der Destination 

Check	 ... den regionalen Gemeinden und der lokalen Bevölkerung für die Loyalität zum 
	 Feriendorf Fiesch und das Verständnis für unsere jungen Gäste
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Über drei Jahrzehnte hat sich Markus Albrecht mit sehr viel Herzblut und vor-
bildhafter Loyalität für das Feriendorf Fiesch eingesetzt. Per Ende 2022 wird er 
in den verdienten Ruhestand treten. Die meisten Anlagen und insbesondere 
die Gebäudetechnik sind trotz des hohen Alters in hervorragendem Zustand. 
Ein grosser Verdienst seines unermüdlichen und hartnäckigen Wirkens wie 
auch seiner hohen Ansprüche an die Qualität. Markus Albrecht hat die Entwick-
lung der Anlage massgeblich, nachhaltig und positiv geprägt und gesteuert.

Herzlichen 
Dank! 

Markus Albrecht
Leiter Technik und Infrastruktur 
von 1988 -2022
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Öffentliche Verwaltung
(CHF) 

Einwohnergemeinde der Stadt Bern	 400’000.00
Gemeinde Fiesch	 213’000.00
Staat Wallis	 150’000.00
Erziehungsdepartement Kanton Genf	 100’000.00
Ville de Neuchâtel	 100’000.00
Einwohnergemeinde Olten	 60’000.00
Gemeinde Fieschertal	 50’000.00
Gemeinde Goms*	 30’000.00
Burgergemeinde Fiesch	 25’000.00
Gemeinde Ernen	 25’000.00
Gemeinde Lax	 25’000.00
Gemeinde Obergoms*	 25’000.00
Stadtgemeinde Brig-Glis	 20’500.00
Gemeinde Grengiols	 20’000.00
Ville de Lausanne	 20’000.00
Gemeinde Naters	 18’500.00
Burgergemeinde Lax	 15’000.00
Gemeinde Bettmeralp*	 15’000.00
Gemeinde Bitsch	 15’000.00
Gemeinde Riederalp*	 10’000.00
Gemeinde Bellwald*	 5’000.00
Gemeinde Mörel-Filet*	 5’000.00
Gemeinde Visp	 5’000.00

Verkehr/Tourismus
(CHF) 

BLS Lötschbergbahn AG, Bern	 200'000.00
Aletsch Bahnen AG, Bettmeralp 180'000.00
Matterhorn Gotthard Bahn, Brig	 120'000.00

Genossenschafter
Liste der Genossenschafter per 30.4.2022

Privatpersonen
(CHF) 

Albrecht Martin, Fiesch	 5’000.00
Aufdereggen Jules Erben, Brig	 5’000.00
Augsburger AG, Naters	 5’000.00
Bodenmann Werner Erben, Brig-Glis	 5’000.00
Burgener Walter, Fiesch	 5’000.00
Dudle Max, Luzern	 5’000.00
Heuberger Hannes, Wahlendorf	 5’000.00
Imhasly Alphons Erben, Lax	 5’000.00
Imhasly Heinz, Fiesch	 5’000.00
Imhasly Herbert, Fiesch	 5’000.00
Imhasly Stefan, Fiesch	 5’000.00
Imwinkelried Rainer, Fiesch 5’000.00
Schwick-Berchtold Marie-Claire Erben, Fiesch	 5’000.00
Volken Herbert, Fiesch	 5’000.00
Wellig Martin, Fiesch	 5’000.00
Beerli Peter,  Avully*	 2’500.00
	 2’000.00
Annaheim Daniel, Bern*	 1’000.00
Annaheim Susanne, Bern*	 1’000.00
Arnold Philippe, Urtenen – Schönbühl*	 1’000.00
Augsburger Erben, Naters*	 1’000.00
Augsburger Werner, Düdingen*	 1’000.00
Burgener Hermann Erben, Fiesch	 1’000.00
Gysel Martin, Münster*	 1’000.00
Moosmann Gunda, Bern*	 1’000.00
Bodenmann Reinhard Erben, Lax	 500.00
Canellini-Jost Madeleine, Sion	 500.00
Eggen Hans Erben, Spiez	 500.00
Furrer Alain, Riddes	 500.00
Gautschi-Dübi Rena, Bern	 500.00
Schmid Adolf Erben, Ernen	 500.00
Teuscher Denise, Muri	 500.00
Zenhäusern Peter Erben, Fiesch	 500.00
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Firmen/Vereine
(CHF) 

Fonds National d‘Entraide, Bruxelles	 300’000.00
EW Goms Holding AG, Ernen	 150’000.00
A. Walker AG, Bitsch*	 75’000.00
IG Zürcher Sport-Ferienlager,Zürich	 70’000.00
Foyer de la femme, Esch-sur-Alzette	 32’500.00
Walliser Kantonalbank, Sitten	 31’000.00
Camille Bauer, Wohlen	 25’000.00
Ritz Architektur AG, Grengiols*	 25’000.00
Schweizer Reisekasse, Reka, Bern	 20’000.00
Alusuisse, Schweizerische Aluminium AG, Siders	 15’000.00
Kaufmännische Schule Zug, Zug	 15’000.00
Lauber IWISA AG, Naters*	 15’000.00
TCS Gruppe Zürich Stadt, Zürich	 11’000.00
Croix-Rouge Luxembourgeoise, Luxembourg	 10’000.00
Famille Jeunesse, OCASC, Brüssel	 10’000.00
Forst Aletsch, Fieschertal	 10’000.00
Russi Söhne AG, Fiesch-Fieschertal	 10’000.00

(CHF) 

Verein Berner Feriensportlager, Bern	 10’000.00
Wäscherei Heinzmann AG, Raron*	 10’000.00
Nessier Peter Erben, Münster	 7’500.00
BMI Architektur AG, Fiesch*	 5’000.00
Coop OE Tresorerie, Basel	 5’000.00
Ecole de commerce, Sierre	 5’000.00
Imhof Peter AG, Lax	 5’000.00
Mengis Druck und Verlag AG, 	 5’000.00 
Visp (Pomona Media AG)	
Municipalité de Porrentruy	 5’000.00
OCOM AG, Brig-Glis*	 5’000.00
Stiftung Döttinger Ferienhaus, Döttingen	 5’000.00
Touring Club Schweiz, Sektion Wallis, Sitten	 5’000.00
Bezirksschule Neuendorf, Neuendorf	 2’500.00
Wander AG, Neuenegg	 2’000.00
Schweizer Tierschutz STS, Basel	 2’000.00
Groupe Minoteries SA, Granges-près-Marnand	 1’000.00
Baha‘i, Bern	 500.00
* Neue Genossenschafter




